Rozpocet

Domacnost je samostatné hospodarici ¢lovék nebo
spole¢né hospodarici skupina lidi.

Zakladem hospodaieni domacnosti je jeji ROZPOCET =
prehled o (penize, které domacnost ziskava) a
(penize, které domacnost vydava za rizné

platby).

Mezi vvdaje domacnosti patri:

Stravovani, bydleni, obleCeni, doprava, pravidelné sluzby,
kultura, vzdélavani, osobni zajmy, oprava a udrzba, auto,
rekreace.

Rozpocet je finan¢ni plan predpokladanych prijmi a
vydaju domacnosti na urcité obdobi.

Hospodareni miiZe byt vyrovnané, pirebytkové nebo
schodkové (deficitni).

Hospodareni domacnosti vyZaduje dodrZovani urcitych
pravidel. Jde o zachovani rovnovahy prijmu a vydaju a
vytvareni potrebné finan¢ni rezervy.

Mezi prijmy domacnosti patri:

Mzdy/platy, davky - diichod, nemocenska, socialni davky,
ptispévky (na bydleni, dopravu..), vyzivné, prodej
(nemovitosti, obleceni, nabytku..), zisky z pronajmu, aroky
Z pujcky, vyhry, vynosy z vkladi apod.



PLAT

Odmeéna za praci v zaméstnaneckém pomgéru.
Zameéstnavatelem je stat nebo statni organizace. Podminky
stanovuje vlada. V pracovni smlouvé ma zaméstnanec
platovou tfidu, stupen, vysi hrubé mzdy, termin a misto
vyplaty.

MZDA

Smluvni odména za praci u zameéstnavatele jin€ho, nez je stat
(napt. soukroma firma).

Vyse mzdy je v pracovni smlouvé. Miize byt Casova nebo
ukolova. Ve smlouvé je vySe hrubé mzdy.

Cista mzda je ¢astka, kterd je zaméstnanci skuteéng
vyplacena.

Minimalni mzda

Urcuje ji vlada od zacatku roku 2018 dale na 12 200 K¢
(73,20 K¢ na hodinu). Zaméstnanci ji musi respektovat.



