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&j. CSI-490/08-14

Nazev Skoly: Z:akladni $kola a Materska $kola Havifov - Mésto
Na Nabrezi, prispévkova organizace

Adresa: Na Nabrezi 49/1374, Havitov - Mésto, 736 01

Identifikator: 600 136 001

IC: 48 805 271

Misto inspekce: Na Nabiezi 49/1374, 736 01 Havifov - Mésto

Termin inspekce: 4. az 6. listopad 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,

zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpist, v zdkladni Skole, jejiz ¢innost vykonava Zakladni Skola a Matetska skola

Havitov - Mésto Na Nébtezi, pfispévkova organizace.

Cile inspekéni Einnosti:

e Zjistit a zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavéani, a to podle piislusnych
vzdélavacich programi nebo inovovanych uc¢ebnich dokumenta.

e Zjistit a zhodnotit naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola a Matetské Skola Havifov - Mésto Na Nabtezi, piispévkova organizace (Skola)
byla zfizena statutdrnim meéstem Havifov. Vykondva ¢innost zékladni Skoly (ZS), matetské
Skoly, Skolni druziny, $kolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny.

Vzdélavani v ZS i SD je poskytovano v misté: Na Nabiezi 49/1374, Havifov - Mésto.
Nejvyssi povoleny pocet zaki ZS &ini 650 zakt. Celkem navitévuji $kolu k terminu inspekce
372 Zéci ZS. Kapacita ZS je vyuzita na 57 %. Celkovy pocet tiid je 17. Primérna naplnénost
tiid je 22. Celkové pocty zakli v poslednich tfech Skolnich rocich vykazuji pokles. Ve
srovnani s rokem 2005 doSlo k ubytku o 16 %. Pocet Zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami ve sledovaném obdobi je téméf stabilni; ve Skolnim roce 2008/2009, podle



pfedloZzenych seznami ke dni inspekce, je vykazdno 16 zakl se zdravotnim postizenim. ZS
vzdélava devét zak cizincl. Osm z nich jsou détmi azylantii nebo Zadatelti o azyl.

Pedagogicky sbor ZS je stabilizovany. Podet odborné kvalifikovanych pedagogii se zvysuje.

Vyukové prostory ZS dosahly od pfedchozi inspekce velmi dobré trovné. V poslednich tiech
Skolnich rocich doslo k zdsadnimu zkvalitnéni materidlnich podminek. Probéhla rekonstrukce
socialniho zafizeni a oprava budovy. Zlepsilo se vybaveni tfid a odbornych uceben. ZvIasté
vyrazné se zlepsilo prostiedi po estetické strance. Také sportovni zédzemi dosdhlo vyssi
urovné.

Ve $kolnim roce 2008/2009 je vyuka 1., 2., 6. a 7. roéniku ZS realizovana podle $kolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (SVP) voboru vzdélani 79-01-C/01.
V ostatnich ro¢nicich podle vzdélavaciho programu Zéakladni Skola, ¢j. 16 847/97-2, ve znéni
pozd¢jsich tprav v oboru vzdélani 79-01-C/001.

Skola se zamétfuje ve své vzdélavaci nabidce na komunika¢ni technologie, a to jak
na vyuzivani nejmodernéjsi techniky a e-learningu, tak na posilovani irovné komunikacnich
dovednosti. Vytvari optimalni podminky pro vzdélavani Zaka cizincl, zejména zrodin
zadatelil o azyl.

Je ztizeno Skolni poradenské pracovisté (SPP), na jehoZ cinnosti se podileji specidlni
pedagog, vychovny poradce a dva metodici prevence.

Ztizovaci listina, rozhodnuti o zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a jmenovaci
dekret feditele jsou v souladu se zjisténym stavem.

Ve Skole neni instalovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ve sledovaném obdobi let 2006 az 2007 a v rozpo¢tovaném roce hospodafila skola zejména
s finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoctu poskytnutymi na pfimé néklady na vzdélavani,
s ptispévkem na provoz od zfizovatele a s vlastnimi pfijmy a fondy, pficemz podil ze statniho
rozpoctu €inil primérmé 70 % z celkovych neinvesti¢nich nékladd.

V letech 2006 obdrZela prostfedky z Evropského socidlniho fondu na financovani projektu
HODINA. V letech 2006 a 2007 obdrzela dvé ucelové dotace ze statniho rozpoctu na
rozvojové programy, a to na statni informacni politiku ve vzdélavani a v roce 2008 na zvySeni
nendrokovych a motivacnich slozek plati pedagogickych pracovnikd.

Kapacita zakladni Skoly byla ve sledovaném obdobi vyuZzivana v priméru na 62 %. V tomto
obdobi doslo ke sniZeni poctu zakli o 9 %, coz se v roce 2008 adekvatné projevilo poklesem
ptepocteného poctu pedagogickych pracovnikli o 14 % oproti roku 2006.

Platy zamé&stnanct byly z 96 % hrazeny ze statniho rozpoctu, ziizovatel témét v plné vysi
hradil ostatni platby za provedenou praci. Pfes pokles zaméstnancii se mzdové ndklady
kazdorocné zvySovaly.

Na vydajich na ucebnice, Skolni potfeby a ucebni pomicky se v priméru 65 % podilel
ziizovatel, pfiCemz kazdoro¢né¢ dochéazelo k jejich snizovani, ze statnich prostfedkl
kazdorocné témét o jednu tfetinu, coZ bylo ovlivnéno poklesem zakl zékladni Skoly, ale
i poklesem zdrojt.

Na skoleni a vzdélavani v poslednich dvou letech pfispival zfizovatel z 63 %. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil bylo plné hrazeno ze statniho rozpoctu.

Vydaje slouzici k zajisténi béZzného chodu Skoly poskytoval ztizovatel v potiebné vysi.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdé&lavaci nabidce zptisobem, ktery je dostupny vem uchaze&tm.
Vyznamnou ulohu plni mistni a Skolni zpravodaj a webové stranky. Pii pfijimani ke
vzdelavani postupuje Skola podle platnych zakonnych ustanoveni, pocty pfijimanych déti jsou
pomérné stabilni.

Vytvéii ptiznivé socidlni, emocidlni a pracovni klima. Zohlediuje specifické potieby
a moznosti zakl, zajiStuje organizaci a individualizaci vyuky, umoznuje vnitini diferenciaci
vyuky a vytvaii nabidku volitelnych predmét. Eviduje studijné spésné zaky, vede seznam
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zajiStuje jim odpovidajici vzdélavani. Pravidla
pro vzdélavani a hodnoceni zakii podle jejich vzdélavacich potfeb jsou zapracovdna ve
$kolnim vzdélavacim programu (dale SVP) a v fadu $koly. Individualni vzdélavaci plany
(IVP) pro Zzéky integrované individudln€ vychéazeji z pisemného doporuceni Skolského
poradenského zafizeni. IVP obsahuji zésady a doporuceni, se kterymi jsou vyucujici
seznamovani a jimiz se fidi.

Skola stanovila pravidla hodnoceni Zakai podle jejich vzdé&lavacich potfeb ve SVP i ve
Skolnim fadu. Specialni vzdélavaci potieby integrovanych zaka zohledituje pii diléi i celkové
klasifikaci a pfi zadavani mnozstvi a typu Ukold. S netGspéSnymi zdky Skola pracuje
individudlné a pfijimé opatfeni k podpofe jejich vzdélavani. Je nastaveny citlivy adaptacni
program a pii zmén¢ vzdélavaciho programu nebo pii dlouhodobé absenci je Zakiim zajisténa
pomoc.

Informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani Skola poskytuje. Pti
stanoveni strategie na podporu Usp&Snosti zakii ve vzdélavani hraji kli¢ovou tilohu SPP
a zvlaste ¢innost Skolniho specidlniho pedagoga. Jde o ptiklad dobré praxe.

Vedeni §koly

Skola ve $kolnim roce 2008/2009 postupuje podle dobihajiciho vzdé&lavaciho programu
Zakladni Skola a podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
Komunikativni Skola. V ném se zaméfila na komunikaci, vyuku komunika¢nich technologii a
na praci s vypocetni technikou. SVP zpracovala ve shodé s pozadavky $kolského zédkona a
zasad ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV). Zohlednila
v ném personalni obsazeni, materialni vybaveni a své finanéni moznosti. SVP je zvefejnén na
ptfistupném misté. Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkdm, za kterych byla zatfazena do
Skolského rejstiiku. Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky odpovidaji realnym
podminkam, individudlnim pfedpokladiim zaki a moznostem Skoly.

Koncepce rozvoje vychédzi ze znalosti svych podminek, je srozumitelnd, prakticky se
zaméefuje na pribéh a vysledky vzdélavani a napliiovani vzdélavacich programti. Obsahuje 1
dlouhodobéjsi perspektivu. Planovani je systematické, vychdzi z redlnych podminek, ptihlizi
k potfebam 74kt i1 k z4jmim partnerti. Pfedlozend dokumentace ma vypovidajici hodnotu a je
vsouladu snarodnimi a krajskymi strategickymi prioritami. O svych zamérech Skola
informuje zdkonné zastupce zakl, zfizovatele a Skolskou radu. Pozornost je vénovana
nastrojim, jimiz chce svych cilti dosdhnout. Vedeni stanovilo dlouhodobé i kratkodobé cile,
které dodrzuje a kontroluje. Uinnost piijimanych opatieni obsazenych ve vlastnim hodnoceni
je sledovana.

Vlastni hodnoceni analyzuje a statisticky vyhodnocuje dosavadni pribéh a vysledky
vzdélavani a zéroven stanovuje cile. Dokument se vyjadiuje ke vSem oblastem, které
vymezuji pfislusné piedpisy. Obsahuje vycty a popisy oblasti, kde Skola dosahuje dobrych



vysledkd, rozbory a stanoveni priorit, kde je tfeba Groven vzdélavani zlepsit. Opatieni jsou
konkrétni a realizovatelna.

Reditel $koly spliiuje zdkonné predpoklady pro vykon funkce. Plni pravni povinnosti
vyplyvajici z vykonavané funkce podle platného $kolského zikona. Ucelné, hospodarné
a efektivné vyuziva finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu. S pedagogickou radou
projednava vSechny zasadni dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci Cinnosti. Deleguje
dal$i kompetence iodpovédnosti v oblasti fizeni a sledovani kvality vzdélavani, vytvari
podminky pro préaci Skolské rady a pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP).
Jednani pedagogické rady, pravidelné pracovni porady a operativni schlizky jsou mistem pro
otevienou vyménu informaci. Skola vede 8kolni matriku, pfediava zni udaje. Né&které
zaznamy nebyly Uplné, béhem doby inspekéni €innosti vSak byly doplnény a aktualizovany.
Vnitini dokumenty podporuji funkéni organizovani a realizaci vzdélavaciho procesu a vSech
vzdé¢lavacich programil. Je zajiSténa obousmérné informovanost pracovniki, zakl nebo jejich
zakonnych zastupct 1 dalSich partner. Vnitini a vnéj$i informaéni a komunikaéni systém je
zajistén s velkou spolehlivosti.

Vypracovany systém kontroly je u¢inny a vysokou mirou sleduje efektivni vyuZzivani
persondlnich, materidlnich i finan¢nich zdroji. Systematickd kontrolni a hospitacni ¢innost
vedeni Skoly je vychodiskem pro pravidelnou analyzu a hodnoceni a dava ptredpoklady pro
dalsi zlepSovani podminek.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vyuku zajistuji dvacet Ctyfi vyucujici, znich devatendct ziskalo potiebnou odbornou
kvalifikaci. Od posledni inspekce doslo ke zlepSeni stavu. Reditel pii analyze problémi
spojenych s personalnim sloZenim pedagogického sboru vychazel zplatného pravniho
ptedpisu a z potieb. Bral v ivahu podminky jednotlivych vyucujicich. Pfijal potfebné opatieni
ke snizeni rizik, jez vedou k zlepSovani dosazeného stavu. Jeden pracovnik si dopliuje
dosazené bakalarské vzdélani magisterskym studiem. Podle planu DVPP navstévuji
pedagogiGti pracovnici kursy k prohloubeni specializace. Jde o oblasti realizace SVP,
vzdélavani v cizich jazycich a v informac¢nich a komunikaénich technologiich. Pti pfidélovani
uvazkli vychdzi feditel zdosaZeného vzdélani vyucujicich a bere v uvahu dosavadni
pedagogickou praxi a jiné odborné zkuSenosti. DalSim pozitivnim prvkem je G¢inné nastaveni
systému pomoci nekvalifikovanym pracovnikiim.

Zaci maji zajistény podminky pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj. Vnitini dokumenty
obsahuji zdsady bezpecnosti pfi pracovnich a odpocinkovych cinnostech zaktl, zajiSténi
pitného rezimu, pravidelné kontroly bezpe€nosti, ochranu pied urazy, nésilim a Sikanou.
Preventivni strategie odpovidd v€kové strukture Zzakovskych kolektivii. Pestrou nabidkou
aktivit Skolnich 1 mimoskolnich pfedchazi vzniku socidln€ patologickych jevl a Sikané.
Reditel koly uréil zdravotniky a dba o jejich pravidelné Zkoleni. Rozvrh hodin a systém
prestavek dodrzuji platny pravni piedpis. V poslednich letech Skola nebyla nucena fesit
zavazna poruseni $kolniho fadu. Urazy zaki jsou evidovany v piislusnych vykazech, jejich
poCty maji klesajici tendenci. HlaSeni o registrovanych urazech jsou fadné€ vypliiovana,
nechybéji v nich dil¢i opatieni.

Pravidelné se analyzuji a vyhodnocuji mozné problémy v oblasti materialniho zabezpeceni.
Ttidy maji vhodny nébytek, pracovni prostfedi je podnétné, estetické a ucelné. Pro vyuku je
dostatek ucebnic, uc¢ebnich pomucek a prostredkt ICT a jejich vyuzivani pii vyuce je funkéni.



Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zakd ve tfidach jsou v souladu s pravnimi ptedpisy. Byl
vytvofen 1 odpovidajici ucebni plan. Pedagogicti pracovnici vyuZzivaji rizné styly vzdélavani;
metody a formy prace jsou pestré a ucelné. Zajimavou alternativou je i uceni pomoci
e-learningu, ktery Skola nabizi na svych webovych strankéach.

PedagogiCti pracovnici na zdklad¢ schvélenych IVP pracuji se zdky v diferencovanych
¢innostech, je zajisténa pedagogické diagnostika.

Hospitace v hodinach potvrdily, Ze vztahy mezi pedagogickymi pracovniky a Zaky jsou
pratelské, zalozené na spolupraci a komunikaci. Zaci maji k uditelim divéru, profesni
dovednosti navstivenych pedagogl byly na vysoké trovni. Pedagogové béhem vyucovaciho
procesu vhodné stiidali i¢inné metody prace, hlavnim zdjmem byla efektivita hodin.

Samotné vnitini prostfedi Skoly je podnétné a piivétivé, daii se vytvafet piiznivé socidlni,
emocialni 1 pracovni klima zaloZené na u¢inné motivaci a spolupraci. Vzde¢lavaci potieby
jednotlivych Zaka jsou respektovany, maji moznost se zapojit do Sirokych volnocasovych
zajmovych aktivit.

Ve zhlédnutych hodinach byl vyuzit pfedev§im z4jem a iniciativa zakd, silnou strankou byla
sebekazen a motivace. Metody a formy prace podporuji rozvoj osobnosti zaki a vzdélavani je
zalozeno na aktivnim uceni. Vzdé€lavaci nabidka je Sirokd, Zaci maji moZnost vybéru
volitelnych a nepovinnych pfedmétii artiznorodych zajmovych aktivit. V navstivenych
hodinach Zaci komunikovali na Grovni p¥iméfené jejich véku. Ridili se pravidly komunikace
danymi Skolnim fddem a byli schopni pomérné pfesné formulovat svlij nédzor. Ucitelé je vedli
k sebehodnoceni a sebereflexi.

Systém hodnoceni zakti vychdzi ze zdsad vzdélavani uvedenych v platnych pravnich
predpisech. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakd jsou stanovena ve vnitinim
dokumentu $koly jako souéast $kolniho ¥adu. Zaci i zakonni zastupci jsou s nimi seznameni.
Hodnocenti je odiivodnéné, zaky motivuje ke zlepSovani osobnich vysledki a respektuje jejich
odlisné moznosti. Celkové vysledky vzdélavani zakd Skola vyhodnocuje v pravidelnych
cyklech. Zjistuje pfi¢iny netspéchu, vytvaii strategie pro zlepSeni a pfijimd opatieni
k dalSimu zkvalitnéni vzdélavani.

Partnerstvi

Reditel $koly spolupracuje se $kolskou radou, umoziuje ji piistup k dokumentaci podle
zdkonnych piedpisti. Skolska rada a ziizovatel jsou rozhodujicimi partnery, se kterymi $kola
projednava své koncepCni, organizacni a ekonomické zdmeéry. K ekonomickému zajisténi
nekterych Cinnosti pomahd 1 sdruzeni rodicl. Spoluprace je G¢inna a pro Skolu piinosna.
Dulezita je dohoda s pobytovym stfediskem pro uprchliky v Havifové-Dolni Suché.

Na vefejnosti, vramci mésta a regionu se Skola prezentuje fadou aktivit, predevsim
spolecenského a prirodovédného charakteru. Zapojuje se do ¢innosti mesta, informuje o sobé
v tisku a na webovych strankach.

Skola poskytuje zakonnym zastupciim pravidelné informace o usp&snosti zaki ve vzdélavani.
Komunikace se zdkonnymi zéstupci je na velmi dobré Urovni, $kola je vefejnosti oteviena
a vyuziva piipadné podnéty k dalSimu zlepSovani své ¢innosti.



Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola ovéiuje dosahovani turovné kli¢ovych kompetenci, systematicky sleduje jejich
napliiovani v celém vzdélavacim cyklu. Zacastiiuje se projekti a rozvojovych programd, které
podporuji dalsi rozvoj zakd.

Ctenaiské gramotnosti

Kroky k podpofe ¢tenaiskych dovednosti jsou koncepéni, aktivita uciteld i organizace vyuky
jsou na vysoké urovni a vysokou meérou ptispivaji k rozvoji ¢tenarstvi.

Matematické gramotnosti

Zaci jsou vedeni k vyuZzivani matematickych poznatkii a dovednosti v praktickych ¢innostech,
je rozvijena jejich pamét’ a logické mysleni.

Schopnosti komunikace v cizich jazycich

Zaci jsou vedeni ke komunikaci v béznych kazdodennich situacich, uméji vyjadrit jednoducha
sdé€leni ustné i pisemnou formou.

Informaé¢ni gramotnosti

Zaci jsou vedeni k praci s textovymi, grafickymi a tabulkovymi editory na uzivatelské tirovni,
vyuzivaji informacni zdroje a prezentuji své poznatky. Mohou vyuzivat prvky uceni
zalozeném na e-learningu.

Socialni gramotnosti

Zaci aktivné spolupracuji, jsou vedeni k vzdjemné pomoci pii feSeni problému, v tfidnich
kolektivech jsou rozvijeny i mezilidské vztahy.

Piirodovédné gramotnosti

Zaci poznavaji ptirodu jako systém a vyuzivaji pfirodovédné védomosti ve spojitosti
s riznymi obory. Ucitelé je vedou k porozuméni svéta ptirody, informuji je o jeho zménach
zptisobenych lidskou ¢innosti. U¢i je klast otdzky, vyvozovat zavéry, prezentovat myslenky.
Zaci jsou vedeni k otevienému mysleni a k toleranci alternativnich nézort.

r ~vr

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Skola sleduje rozvoj zakt a testuje vystupy vzdélavacich programi. Vyuzivd k tomu
i externich hodnoceni. Zcastiuje se testovani v rdmci projektd regiondlniho i republikového
charakteru. Uspéchy zaki a celkové vysledky vyhodnocuje, zavéry analyzuje a piijima dalsi
opatieni. Skolnimu netspéchu zakd pedchazi preventivnimi postupy, jez zahrnuji zvy3senou
individudlni péci a douCovani. Zaveéry a poznatky ze vzdélavani zakl jsou obsaZeny i ve
vlastnim hodnoceni. Vysledky vzdélavani zakl jsou hodnoceny tak, Ze je ziejmd dosaZena
uroven ve vztahu ke stanovenym cilim vzdélavani a k vzdélavacim a osobnostnim
predpokladiim Zaka. Skola sleduje v ramci svych moznosti vysledky svych absolventi a jejich
adaptaci v novém prostiedi.



Celkové hodnoceni §koly

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdsadami a cili uvedenymi v ustanovenich zikona
¢ 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisii.

Skola respektuje pii vzdélivani %dikii zdsady rovného piistupu, zohlediiuje vzdélivaci
potieby jednotlivce, dodriuje podminky k piijimdni Zdaku ke vzdélavani podle prislusnych
pravnich piedpisi.

Finanéni prostiedky jsou poufiviny v souladu s p¥Fislu§nymi pravnimi p¥edpisy. Skola
disponuje odpovidajicim mnoZstvim materidlnich a finanénich zdrojii pro realizaci SVP
a pouziva financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery
byly piidéleny.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj Zdkii, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika véetné Sikany a prFijima opatieni k jejich minimalizaci. Vypracovand
preventivni strategie umoZiiuje piredchazet socidalné patologickym jeviim.

Vzdélavaci nabidka odpovida podminkam, za kterych byla zaiazena do Skolského rejstiiku.
Vzdélavani se uskuteciiuje podle vzdélavacich programii, které jsou v souladu s prislusnymi
pravnimi piedpisy. SVP je v souladu s RVP, je zveiejnén na pristupném misté.

Vzdélavani Zaki se specidalnimi vzdélavacimi potiebami a Zdakii nadanych je kvalitné
zajisténo.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina ze dne 31. 3. 1993 Zakladni Skoly a Mateiské Skoly Havifov-Mesto
Na Nébtezi, ptispévkova organizace, ¢j. E/OPS/44658/Ko/08, Uplné znéni ke dni
1. kvétnu 2008

2. Jmenovani do funkce feditele ze dne 30. kvétna 2002 s u¢innosti od 1. ¢ervence 2002

3. Rozhodnuti MSMT CR ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku kol
a Skolskych zatizeni o pravnické osobé ¢j. 2515/2007-21 ze dne 20.Gnora 2007
s ucinnosti od 1. zati 2007 (zépis oborti vzdélani)

4. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ¢j. MSK 128299/2007 ze dne
16. srpna 2007 s ucinnosti od 1. zafi 2007 (nejvyssi povoleny pocet zakh v zakladni Skole)

5. Wyrocni zprava o cinnosti zdkladni skoly a materské skoly Havifov-Mésto Na NabreZi,
prispévkova organizace, Na Nabrezi 49/1374, 736 01 Havirov-Mésto, za Skolni rok
2007/2008 ze dne 15. zati 2008

6. Vyrocni zprava o cinnosti zdkladni skoly a materské skoly Havifov-Mésto Na NabreZi,
prispévkova organizace, Na Nabrezi 49/1374, 736 01 Havirov-Mésto, za Skolni rok
2006/2007 ze dne 15. tijna 2007

7. Vyrocni zprdava o cinnosti zdkladni Skoly a materské skoly Havifov-Mésto Na NabreZi,
prispévkova organizace, Na Nabrezi 49/1374, 736 01 Havirov-Mésto, za Skolni rok
2005/2006 ze dne 13. fijna 2006

8. Rozvrhy hodin 2008/2009 (podle vyucujicich)



9. Rozvrhy hodin 2008/2009 (podle trid)

10. Autoevaluacni zprava 2007, ze dne 22. ¢ervna 2007

11. Skolni vzdé&lavaci program Komunikativni $kola, verze 1 z 18. prosince 2006, platnost od
1. zati 2007

12. Skolni 7dd, €. j. 3/2/2007 ze dne 1. za¥i 2007

13. Organizacni rad Skoly ze dne 1. fijna 2007, s u€innosti od 1. ledna 2007

14. Plan prdce skoly ve skolnim roce 2008/2009 ze dne 27. srpna 2008

15. Plan prdce vychovného poradce na skolni rok 2008/2009 ze dne 3. zaii 2008

16. Zaverecna zprava vychovného poradce za Skolni rok 2007/2008 s tiemi piilohami ze dne
10. Cervna 2008

17. Seznam integrovanych zakii sk. rok 2008/2009 ze dne 26. srpna 2008

18. Individualni vzdelavaci plany (patndct planii) platné ve skolnim roce 2008/2009

19. Ucebni plan na rok 2008/2009, nedatovano

20. Pldn prdce SPP na skolni rok 2008/09, nedatovano

21. Plan cinnosti Skolniho specialniho pedagoga na skolni rok 2008/2009 ze dne 22. zati 2008
22. Dlouhodoby plan EVVO ze dne 22. zati 2008

23. Koncepcni zaméry na obdobi 2008 — 2010 ze dne 8. ledna 2008

24. Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovniki Skoly vcetné¢ dokladii
o nejvyssim dosazeném vzdélani ve skolni roce 2008/2009 ke dni inspekce

25. Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy vSech tfid a vSech Zzakid ve Skolnim roce
2008/2009 (sedmnact tfidnich knih a sedmnéct tiidnich vykazi)

26. Zapisy z jednani metodickych sdruzeni a predmetovych komisi vedené ve 3. Ctvrtleti
Skolniho roku 2007/2008 a v 1. ¢tvrtleti Skolniho roku 20088/2009

27. Zapis, klasifikacni porada pedagogickych pracovnikii ze dne 19. Cervna 2008

28. Pedagogicka porada 16. 9. 2008

29. Pedagogické a pracovni porady — 25. 8. a 29. 8. 2008

30. Urazy 2005, Urazy 2006, Urazy 2007, 2008, tfi slozky zaznami o zakovskych urazech
31. Kniha skolnich urazu 2008/2009, Etrnact zdznamu ke dni inspekce

32. Kniha skolnich urazu 2008, Ctyticet dva zdznamy

33. Kniha urazu 2005 — 2007

34. Vykazy o urazovosti R 36-01 za Skolni roky 2005/2006 a 2007/2008

35. Rady odbornych uceben platné ve skolnim roce 2008/2009 (dvacet fadi)

36. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii — 1. pol. 2008/2009 ze dne 15. zaii 2008

37. Skolni preventivni strategie na Skolni rok 2008 — 2009 (minimalni preventivni program),
nedatovano

38. Skolni preventivni strategie (dfive minimalni preventivni program) Skolni preventivni
strategie 2007/2008, nedatovano

39. ICT plan skoly na rok 2005-2006 ze dne 31. ledna 2005
40. Aktualizace planu ICT — kalendarni rok 2006 k 15. unoru 2006
41. Funkce a povereni pracovnikii 2008 — 2009, nedatovano

42. Proverka — 2007/2008 konand na zdkladé prikazu reditele Skoly ze dne 4. dubna 2008
provedena 16. dubna 2008

43. Zprava o provedené proverce v roce 2008 ze dne 18. dubna 2008



44
45
46
47

48.

49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

57
58
59
60
61
62

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

. Seznam Zakii cizi statni prislusnosti — 2008/2009 k 15. zati 2008
. Seznam pdg. pracovnikii, vzdelani sestaveny ke dni inspekce
. Minimalni preventivni program — ZS Na Nabrezi 49, Haviiov-Mésto, nedatovano

. Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 12. ledna 2007

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 14. ledna. 2008

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008 ze dne 14. fijna 2008

Vykaz S 3-01 o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 13. fijna 2006
Vykaz S 3-01 o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 16. fijna 2007
Vykaz S 3-01 o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 10. fijna 2008
Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2006 ze dne 29. ledna 2007

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2007 ze dne 23. ledna 2008

Piiloha k ucetni zavérce k 31. prosinci 2006 ze dne 29. ledna 2007

Piiloha k ucetni zavérce k 31. prosinci 2006 ze dne 23. ledna 2007

. Podrobna vysledovka na HS 2, ucetni rok 2006 ze dne 22. fijna 2008

. Podrobna vysledovka na HS 2, ucetni rok 2007 ze dne 5. Cervna 2008

. Podrobna vysledovka na HS 5 projekt ICT, ucetni rok 2006 ze dne 21. prosince 2006
. Podrobna vysledovka na HS 5 projekty, ucetni rok 2007 ze dne 14. prosince 2006
. Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2006 ze dne 29. ledna 2007

. Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2007 ze dne 23. ledna 2008

Vypisy z bézného uc¢tu za rok 2007 dokumentujici Cerpani ucelové dotace Program na
podporu pokryti konektivity Skol v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce
2007

Ugetni doklad k vyse uvedené ucelové dotaci z roku 2007 &. 780229 ze dne 20. prosince
2007

Tabulka ¢. 1a - Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2006 ze dne 17. ledna 2007

Tabulka ¢. 1b - Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpodtu
v roce 2006 (spolufinancovani z rozpoc¢tu ESF) ze dne 17. 1. 2007

Tabulka &. 1 - Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2007 ze dne 15. ledna 2008

Piipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Zména rozpoctovych ukazatell
v oblasti pfimych nakladii na vzdélavani na rok 2006 ¢j. MSK 177546/2006 ze dne
6. listopadu 2006

Ptipis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace pro zajiStovani
standardnich Informacnich a komunikacénich technologii ve skolach v roce 2006, ¢j. MSK
91278/2006 ze dne 29. kvétna 2006

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace na 1. Ctvrtleti roku
2006 - projekt HODINA ¢j. MSK 62007/2006 ze dne 4. dubna 2006

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace na 2. ctvrtleti roku
2006 - projekt HODINA ¢j. MSK 96407/2006 ze dne 6. ¢ervna 2006



72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

Ptipis Krajského titadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace na Cervenec a srpen
2006 - projekt HODINA ¢j. MSK 147119/2006 ze dne 11. zati 2006

Piipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Zména rozpoctovych ukazatell
v oblasti pfimych ndkladii na vzdélavani na rok 2007, ¢j. MSK 152429/2007 ze dne
5. fijna 2007

Ptipis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace v rdmci rozvojového
programu Program na podporu pokryti konektivity $kol v rdmci Statni informacni politiky
ve vzdélavani v roce 2007, ¢j. MSK 188211/2007 ze dne 6. prosince 2007

Ptipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Zména zdvaznych ukazatelll v oblasti
pfimych nakladi na vzdélavani na rok 2008, ¢j. MSK 162073/2008 ze dne 3. fijna 2008

Piipis Krajského tufadu Moravskoslezského kraje: Ucelova neinvestiéni dotace
na rozvojovy program ZvySeni nendrokovych slozek platli a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace,
¢j. MSK 140819/2008 ze dne 4. zati 2008

Piipis Magistratu Mésta Havifov: III. rozpoCtové upravy na rok 2006,
¢j. E/EO/18502/Mc/06 ze dne 18. zati 2006

Piipis = Magistratu =~ Mésta  Havifov:  Rozpo¢tovd  Uprava IV. na  rok
2007 - usn.€.326/7/ZM/07, ¢j. E/EO/128140/Chro/2007 ze dne 18. prosince 2007

Piipis  Magistratu =~ Mésta ~ Havifov:  Rozpoctové  upravy IV. na  rok
2008 - usn.€.584/11/ZM/08, ¢j. E/EO/86464/Chro/2008 ze dne 9. zati 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe Feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Ostravskd 21, 737 01 Cesky
Tésin.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekcéniho tymu

Cesky T&sin 24. listopad 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Kazimir Worek e
Mgr. Sarka HanuSova e,
Be. Libuse SVECOVA e,

Mgr. Viadislav Vanfura e

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Havitov 26. listopad 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Svatopluk Novak L
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Ptipominky feditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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